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人事行政の運営などの状況について

職員数

H22.4.1 現在

退　職
 H22.4.1～      
　　  H23.3.1

採　用
 H22.4.1～      
　　  H23.3.1

職員数

H23.4.1 現在

516 18 13 511

１　職員の任免および職員に関する状況
　（１）職員の採用・退職の状況

区　分 年 21 22 23
部　門 職員数 職員数 職員数

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 6 6 6
総　務 113 110 116
税　務 21 21 20
民　生 99 100 98
衛　生 61 51 50
労　働 0 0 0
農林水産 38 35 35
商　工 20 19 17
土　木 44 44 43
計 402 386 385

教育部門 99 89 88
消防部門 0 0 0
小　計 501 475 473

会
計
部
門

公
営
企
業
等

下水道 9 9 9
その他 19 19 17
水　道 13 13 12
小　計 41 41 38

合　計 542 516 511

　（３）部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

H18.4.1 職員数 H23.3.31 職員数 純減数 純減率

586 511 75 12.8%

平成18年4月1日～平成23年3月31日における
定員管理の数値目標

　（２）定員管理の数値目標

年
度

住民基本
台帳人口
（各年度末）

歳出額
A

人件費
B

人件費率
B/A

21
人 千円 千円 %

42,125 22,880,383 4,104,718 17.9

22 41,487 21,122,559 3,919,496 18.6

２　職員の給与の状況
　（１）人件費の状況（普通会計決算）

年
度

職
員
数　
Ａ

給　与　費
1人当たり
給与費
B/A給　料 職員

手当
期末・勤勉
手当 計 B

21
人 千円 千円 千円 千円 千円

501 1,794,303 291,388 677,591 2,763,282 5,516

22 475 1,710,193 290,308 620,469 2,620,970 5,518

注 )１　職員手当には退職手当を含みません。
     ２　職員数は、各年 4月１日現在の人数です。

　（３）職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

田村市 44.60 歳 323,043 円 367,905 円 52.90 歳 298,306 円 316,675 円

福島県 43.80 歳 344,900 円 417,201 円 51.50 歳 364,400 円 407,294 円

国 41.90 歳 325,579 円 395,666 円 49.30 歳 284,514 円 322,291 円

類似団体 43.30 歳 327,906 円 374,248 円 48.80 歳 299,737 円 320,499 円

　（４）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（22年 4月１日現在）

市の人事行政運営などの状況について理解していただくため、市職員の給与、職員数および勤務条件などに
ついて公表します。

区　分 田村市 福島県 国

一般行政職
大学卒 175,100 円 181,800 円 Ⅰ種 :181,200 円
高校卒 142,500 円 146,900 円 Ⅲ種 :140,100 円

技能労務職
高校卒 143,700 円 155,250 円 -
中学卒 130,800 円 139,800 円 -

　（５）職員の初任給の状況（22年 4月１日現在）

区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
７級 部長、行政局長 12人 2.5％
６級 参事 9人 1.9％
５級 課長、主幹 54人 11.5％
４級 主幹、課長補佐 40人 8.5％

３級 課長補佐、主任主査、
主査 238人 50.5％

２級 主査 52人 11.0％
１級 主事 66人 14.0％

注 )１　市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的
           な職務です。

　（６）一般行政職の級別職員数の状況（23年 4月 1日現在）
区　分 給料 /報酬月額 期末手当

市　長 1,010,000 円

2.90 月分
（22年度支給割合）副市長 800,000 円

教育長 736,000 円

議　長 463,000 円

2.90 月分
（22年度支給割合）副議長 406,000 円

議　員 385,000 円

　（７）特別職の報酬等の状況（23年 4月 1日現在）

手　当　名 主な内容・支給単価 支給実績
（22年度決算・普通会計 )

1 人あたり
平均支給年額

扶養手当
●配偶者 13,000 円　●配偶者以外の扶養親族　6,500 円

65,693 千円 240千円
●特定扶養（満 16～ 22歳までの子）5,000 円加算

住居手当 ●借家・借間に居住している職員　支給限度額 27,000 円 12,521 千円 272千円

通勤手当 ●交通機関利用者　支給限度額 58,000 円 34,879 千円 85千円●自家用車などの交通用具利用者　通勤距離に応じ 2,500 ～ 25,400 円
管理職手当 ●役職に応じて　最高　120,000 円（診療所・歯科診療所長） 58,248 千円 470千円

寒冷地手当
●基準日における職員の世帯等の区分に応じた額

33,195 千円 65千円　世帯主で扶養親族有 17,800 円 　
　世帯主で扶養親族無 10,200 円　その他 7,360 円

時間外勤務手当 ●正規の勤務時間を超えて勤務した職員に支給 64,790 千円 136千円

　　【ウ：その他の手当】

1週間の勤務時間 38時間 45分
開始時刻 午前 8時 30分
終了時刻 午後 5時 15分
休憩時間 正午から午後 1時まで
週休日 土・日曜日

年次有給休暇 20日間
（翌年度に20日を限度に繰り越し）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
　（１）勤務時間の状況（平成２3年 4月１日現在）

区　分 育児休業
取得者数

部分休業
取得者数 計

男性職員 0 0 0
女性職員 7 0 7

　（２）育児休業等の利用状況（22年度）

処分の種類 処分者数
分限処分 休　職 2
懲戒処分 免　職 1

　（３）職員の分限および懲戒処分の状況（22年度）

研　修　名 人数
ふくしま自治研修センター研修

29講座 85

民間企業研修 10
東北自治研修所研修 2
その他の研修 39

　（４）職員の研修の状況（22年度）

　（６）職員の福利厚生の実施状況
　生活習慣病の定期検診、人間ドック受診の助成などのほか、互助会か
ら冠婚葬祭、傷病、出産、永年勤続、退職に共済金を支給、福利厚生事
業に対し助成を行っています。

さらにくわしい公表内容を市のホーム
ページに掲載しています。

●問い合わせ
　総務部  総務課 　℡ 81-2111

年
度 田村市 類似団体平均 全国市平均

21 92.9 95.9 98.4

22 93.2 96.3 98.8
注)１　国家公務員の給与水準を100としたときの指数です。
   　２　類似団体平均とは、人口規模産業構造などが類似する
　　　　団体の単純平均です。

　（２）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

２　職員の給与の状況

業務の種類 件数
職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置
の要求 0

職員に対する不利益処分に関する不服申し立て 0
職員の苦情に関すること 0

　（５）公平委員会の業務の状況（22年度）

区　分 田村市 福島県 国
1人当たり
平均支給額

（22年度）
1,400 千円

（22年度）
1,608 千円 -

支給割合 （22年度） （22年度） （22年度）
期末 2.55 月分 2.55 月分 2.60 月分
勤勉 1.35 月分 1.35 月分 1.35 月分

加算措置
役職加算 役職・管理職加算 役職・管理職加算
5～ 15% 5～ 25% 5～ 25%

　（８）職員手当の状況【ア：期末・勤勉手当】
区　分 田村市 福島県
支給月数 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続 20年 23.50 月分 30.55 月分 23.50 月分 30.55 月分
勤続 25年 33.50 月分 41.34 月分 33.50 月分 41.34 月分
勤続 35年 47.50 月分 59.28 月分 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分

その他加算
早期退職特例措置
（2～ 20%加算）
退職時特別昇給あり

早期退職特例措置
（2～ 20%加算）
退職時特別昇給なし

1人当たり
平均支給額 - 22,906千円 7,272千円 27,321千円
注 )　平均支給額は22年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　【イ：退職手当】


