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事業計画期間 R8-R10年度
期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）

278,533千円
（69,139千円）事業類型 ソフト

事業 ✓ 拠点整
備事業

インフラ
整備事業

目的・効果 ・地域経済や産業構造分析に基づく構造的な課題に対し、地域内ネットワークやデジタル技術、地域資源を連携させることで解決を図る。
・商品のブランド化、加価値を創出し、新たな販路確保や拡大、雇用の定着等の好循環を構築し、地域経済の拡大と持続性確保を目指す。

事業概要・
主な経費

【事業概要】

本市では地域経済の実態把握のために独自の調査や産業連関表を作成し、経済活動や
産業構造を分析した結果、「人材確保・育成」、「市場開拓・販路開拓」、「製品・サービス開
拓・独自性」、「経営戦略・企画力」に対する支援不足が懸念されている。
これまでの行政主導による施策の立案から一転し、経営者、学識経験者、金融機関、経済
団体、経営戦略アドバイザー等を中心に「エコノミックガーデニング」の手法を用い、専門課題に
対し横断的かつ一貫した支援体系で具現化することで販路確保や拡大、雇用の定着等の好
循環を構築し、各事業における地域の経済的効果、さらには将来にわたり事業の継続性を確
保する。

【R8年度事業 経費内訳】

・「田村の匠」製品紹介冊子・ＰＶの製作事業（委託料）11,990千円
・中小企業交流セミナー事業（委託料）878千円
中小企業の課題解決や成長支援を目的とし、最適なソリューション提供企業を把握し、マッ
チング事業を展開するとともに、個別の得意領域において企業が共同で行う田村のものづくりを
支援するため助成金事業を実施する。
・緊急新規雇用・離職者対策事業（補助金）17,250千円
市内企業の新規雇用が低迷する中で、産業構造の中核を担う中小企業を支援するととも
に、新規就職後3年以内の離職者を減らすことを目的に市内に所在する事業所に対し人材
確保や人材育成のための支援金を交付する。
他5事業

主なKPI
※カッコ内の数値は実施計画におけ
る「KPI増加分の累計」の目標値

①新規雇用者数（＋150人）
②法人市民税決算額前年比率（+15％）
③売上比率（＋15％）
④新規雇用者の離職率（▲2％）
⑤起業数（売上増加数）（+15件）
⑥商談数（+21件）

URL
※交付金の具体的使途・実
施体制・効果検証の結果及
び改善方策への反映が記載

されているURL

＜交付金の具体的使途・実施体制＞ 
https://www.city.tamura.lg.jp/soshiki/
1/machizukuri-sousei_2.html
＜効果検証＞
令和８年９月公表予定

新規事業概要：生き残りをかけた中小企業成長戦略事業


