
人事係からのメッセージ

総務部総務課
人事係 主事
2018年採用

求 め る 人 物 像

☑ 自ら考え自ら行動できる人
☑ 柔軟かつ弾力的に行動できる人
☑ チャレンジ精神がある人

ワクワクが止まらない。
自然とチャレンジが
いきるまち。田村市。
田村市は福島県の中核都市である郡山市から東に30Kmに位置しており、

緑豊かな自然に恵まれ、平安時代の武将「坂上田村麻呂」の伝説が多く残

る、歴史と文化の薫る高原都市です。

県内59市町村の中で7番目に広い面積を有し、高原特有の丘陵起伏が特徴

で高原景観を一望できる絶景ポイントや自然度の高い森林も豊富な典型的

な中山間地域です。

産業は、昼夜の寒暖差が大きい環境を生かした農業、国内有数の鍾乳洞で

ある「あぶくま洞」に代表される豊かな自然と文化を生かす観光が盛んで

す。工業団地・産業団地への企業立地、企業やリモートワークを支援する

テレワークセンター等、新しい事業や自分らしい働き方のできる環境が整

っています。

皆さんは、「公務員」というと、どのようなイメージを
持ちますか？「堅い」「前例踏襲」「年功序列」などの
イメージをお持ちの方もいらっしゃるのではないでしょ
うか。田村市は、人口約3万5千人で、市としては他市に
比べて小さい規模です。そのため、職員の一人ひとりの
役割が大きく、自分の仕事にやりがいや達成感を感じや
すいことが特徴です。また、多様化の一途をたどる市民
ニーズに的確に応え続けられるよう、自主性に富んだ職
員研修を導入し、骨太な職員の育成に努めています。そ
ういった取り組みの中で、自ら考え、挑戦する職員が増
え、活気のある職場へと変わってきています。また、職
員のワークライフバランスも重視していますので、休暇
をしっかりとり、仕事と家庭生活を両立するメリハリの
ある職場づくりにも力を入れています。
私たちと一緒に、様々なことにチャレンジし、ワクワク
がとまらない田村市を一緒につくりませんか？
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配属先は令和４年度当時



職種紹介

大 高 民 障

資 資

試験の種類

■大学卒程度 ■高校卒程度

■民間企業等職務経験者

■資格免許職

■障がい者対象

総務部総務課
人事係 副主査
2014年採用

大 民

民大

一般行政職 土木建築職

各種施策の企画立案や事業の推進、予算編成、庶
務・経理・人事、戸籍関係や市税、福祉に関する
窓口業務など様々な分野で幅広い業務に従事しま
す。

市民の暮らし・生命を守る社会基盤整備のため、道
路、河川や上下水道等に関する設計や施工管理・維
持管理、都市計画等の業務に従事します。

未来を担う子ども達の保育又は子育て
支援業務に従事します。

保育士 栄養士 デジタル職

市民の健康づくりや栄養指導などの業
務に従事します。

システム開発やシステム管理などの業
務に従事します。

▶ 主な配属先
保育所／幼稚園／子育て支援センター
など

▶ 主な配属先
市民課／保健課など

▶ 主な配属先
DX推進室など

▶ 主な配属先
市長部局／教育委員会等の本庁
または行政局などの出先機関

▶ 主な配属先
建設課／都市計画課／農林課／上下水道課など
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