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市職員採用候補者試験 あなたの力が、地域の力に。 市は、職員採用候補者試験（9年 4月 1日採用予定）を実施します。市職員採用に関する情報は市ホームペー
ジでお知らせします。今回は、田村市の魅力や市職員の声など、さまざまな角度から市役所を紹介します。

大学在学中、市のワークショッ
プに参加した際、人の良さや自
然に恵まれた田村で働くことが
自分に合っていると気づいたか
らです。

地域おこし協力隊、定住支援、空き家・空き地の活用

道路・水道・公共建築物などの整備や維持管理

平成 17年 3月、滝根町、大越町、都路村、
常葉町、船引町の 5町村が合併して誕生

たむら市民大学たまり、公民館事業

田村市ってこんなまち

先輩職員に聞いてみました

こんなことも市役所の仕事です

ここが推し！たむらの特色
地元が好

き！

やってみ
よう！

と思った
ら

『公務員』に
興味がある！

どうして田村市に？

数字で見ると

職員が活躍できる
組織に

未来へつなぐ仕事を、
私たちと一緒に。

人口

移住定住の促進

インフラ整備

生涯学習の場づくり

文化財・観光

31,569 人
（福島県現住人口調査、2月 1日現在）

成り立ち

法令遵守を徹底し、責任感を
持って誠実に職務に取り組むこ
とを心がけています。

職員として
心がけていることは？

関わった住民の方が前向きな気持
ちになっていく様子を見たとき、
少しでも力になれたのかなと感じ
ます。

仕事を教える「トレーナー」と、職
員生活をサポートする「メンター」
が１人ずつ伴走し、職員１年目の
職場適応と成長を支援します。

やりがいを感じる瞬間は？
職員数 355人

平均年齢 42.4歳

メンター・トレーナー制度

育児休業取得率
多種多様な業務を行うため、新
たな発見が多いです。大変な業
務もありますが、先輩方が的確
にアドバイスしてくれるため心
強いです。

入庁してみてどうだった？

自然と歴史が
魅力のまち
悠久の時をかけてつくられた「あぶ
くま洞」をはじめ、「坂上田村麻呂
伝説」「お人形様」といった歴史文
化が、市内各所に残っています。

健康・医療

健康で笑顔な
まちへ
健診や健康教育による病気の予防
と地域医療の充実を進め、安心し
て暮らせるまちづくりに取り組んで
います。

農業

おいもで
まちおこし
さつまいも栽培を支援しており、作
付面積は年々広がっています。昨
年、農産物振興施設が完成し、干し
芋づくりも始まりました。

問　総務部 総務課　
(81-2111

募集要項や
申し込みはこちら

ワクワクがとまらない
自然とチャレンジがいきるまち

田村市

まちの将来像

福祉・子育て

みんなに
寄り添えるまちへ
市独自の子育て支援制度として、８年度から
保育料無償化を開始しました。「高齢者健康
長寿サポート事業」で、高齢者の方が健康に
外出を楽しめる取り組みを実施しています。

男性 56.3%

男性 83%

女性 100%

女性 43.7%

男女比

TamuraTamura April.2026April.202655 TamuraTamura 44


