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令 和 ７ 年 ７ 月 １ 日 

田村市産業人材育成塾事務局 

 

 

地域の未来を切り拓くリーダー人材（経営者）育成塾の受講募集 

―「田村市産業人材育成塾」第１０期 塾生募集について― 

 

 

～ はじめに ～ 

 

東日本大震災と東京電力株式会社福島第一原子力発電所の事故、さらには近年の物価高騰等の影

響により、極めて厳しい環境での経営を強いられ、地域経済の回復には、自社の事業拡大・再構築

など新たな挑戦による企業成長、魅力ある店舗や商品・サービスの創出等による地域魅力の磨き上

げが必要です。 

 この地の産業・なりわいを再生・創出し、地域の未来を切り拓いていくためには、厳しい状況に

立ち向かい、自ら地域を牽引するリーダーとなる人材（経営者）を育成していくことが極めて重要

です。こうした認識の下、平成 28 年度から毎年、地域の中核を担う産業人材育成プログラムである

「田村市産業人材育成塾」を開講し、これまで計 61名の卒塾生を輩出しました。 

さらなるリーダー人材の輩出に向けて、今年度も「田村市産業人材育成塾」（以下、「人材育成

塾」）として、第１０期を開催します。 

  

 

～ 人材育成塾のご案内 ～ 

 

 「人材育成塾」では、地域の中核を担う若い世代を塾生として募集します。 

塾生は、「人材育成塾」を通じて、地域の中核リーダーとしての「志」「ありたい姿」、それを

実現する「ストーリー」を述べる『スピーチ（宣言）』と、地域の未来を拓く新たな『事業構想』

を検討します。スピーチと事業構想の検討に向けて、半年間、経営等に関するセオリーやノウハウ

を実践的なワークショップ等を通じて学びます。また、自らの目指す生き方・地域との関わり方を

問い直し、事業構想へと昇華させるためのメンタリングや、塾生同士の切磋琢磨・相互触発を繰り

返して、検討を深めていきます。 

「人材育成塾」が意義あるものとなるよう、塾生の方々には、原則として全プログラムへの参加

を求めます。日程調整・確保にご負担をかけることになりますが、塾生の方々が自らの内にある壁

を乗り越え、自立的に行動するリーダーとして成長できるよう、講師陣・メンター陣、事務局スタ

ッフも一丸となってサポートしていきます。自身の成長に向けた貴重な機会として、是非「人材育

成塾」にご応募ください。 
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田村市産業人材育成塾（第１０期） 

実施概要・塾生募集要項 

 

１．「人材育成塾」の目的 

 ○ 地域の未来を切り拓くリーダー人材（経営者）の育成 

 ○ 塾生相互の学び合い・支え合いを通じた地域の中核人材のネットワーク形成 

 

２．「人材育成塾」のプログラム概要 

（１）プログラムのメニュー 

 プログラムでは、塾生が自らの「志」「ありたい姿」、それを実現する「ストーリー」を述べ

る『スピーチ（宣言）』と、具体的な取組をまとめた地域の未来を拓く新たな『事業構想』を作

成し、卒塾式の場で地域住民・関係者に向けて発表します。このために、以下のようなメニュー

を実践します。 

 ○ 地域を牽引するマインドを磨くリーダーシップ養成セッション 

 ○ 経営等に関する知識を身につける勉強会 

 ○ 経営コンサル、コーチングスキル等を有するメンターによるメンタリング 

 

（２）プログラムの実施体制 

本プログラムは田村市が主催し、ＭＡＴトライアングル株式会社が育成塾の企画・運営支援を

行い、人材育成に向けてプログラムを実践します。 

 

３．「人材育成塾」塾生の募集条件等 

（１）塾生に求める条件 

田村市において事業に携わる若手経営者または後継者、個人事業主、起業予定者で、次の要件

を満たす方を募集します。 

ⅰ) おおむね２０代～４０代の男女。 

ⅱ) ４．に示すプログラムの全日程に参加できること。 

ⅲ) 業種を問わず、何らかの事業活動に携わっていること。または、今後、新たな事業活動を

計画していること。 

 

※複数名のグループでの参加も可能です。 

 

（２）募集人数  ３組程度 

          

（３）必要費用  無料（※） 

※ プログラム受講料は無料です。ただし、プログラム会場までの交通費、懇親会参加費等は、塾生にご

負担いただきますので、ご了承ください。また、プログラム受講にあたり、Ｏｆｆｉｃｅソフトウェア

（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ、ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ）、メール・インターネットを使用可能なモバイルＰ

Ｃのご準備をお願いいたします。 
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４．「人材育成塾」のスケジュール（予定） 

 日程 実施内容 

① 9 月 6日（土）13時～16時 開講式 

② 9 月 12日（金）10 時～18時 経営リーダーシップ講座 

③ 10 月 3日（金）13 時～17時 30 分 スピーチ・事業構想解説講座／卒塾生経過報告会 

④ 10月 22日（水）13時～17時 30 分 スピーチ・事業構想メンタリング 

⑤ 11月 14日（金）13時～17時 30 分 勉強会① 戦略・マーケティング講座 

⑥ 11月 28日（金）13時～17時 30 分 勉強会② 利益計画・アクションプラン講座 

⑦ 12月 12日（金）13時～17時 30 分 中間発表会 

⑧ 1 月 9日（金）13時～17時 30 分 グループメンタリング 

⑨ 9 月下旬～2 月 

※期間中、日程調整のうえ実施 

メンタリング 

（塾生の検討推進に向けたメンタリング） 

⑩ 2 月 10日（火）・11日（水・祝） 

13 時～16時 

前日リハーサル 

卒塾式 

 ※場所は、いずれも田村市役所を予定して

います。 

 

 

５．「人材育成塾」塾生選考の流れ 

（１）応募様式の提出 

 「人材育成塾」の塾生としての参加を希望される方は、別紙様式に必要事項を記入のうえ、  

【７月２８日（月）１７時】まで下記にご送付ください。 

 ○郵 送 ： 〒963-4393 田村市役所 産業部 商工課（住所記載不要） 

 ○ＦＡＸ ： 0247-81-1210   ○Ｅメール ： shoko@city.tamura.lg.jp  

 ※応募様式に記載いただいた個人情報は、当該事業の目的以外には使用はしません。 

 

（２）書類選考 

提出いただいた応募書類を基に、書類選考を行います。選考後、結果を応募者の皆様にお知ら

せします。 

 

（３）面接 

 書類選考を通過された方を対象に、下記の日程で面接を実施し、塾生を決定します。 

○面接実施日：８月７日（木）予定 

○所要時間 ：２０分程度 

※書類選考通過後、面接日時を調整させていただきます。 

 

６．問い合わせ 

 田村市役所 産業部 商工課  

（電話）0247-82-6677  （Ｅメール）shoko@city.tamura.lg.jp  

 

以上   
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