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第２章 評価の実施内容   

 

１ 評価の目的  

 これまでの取組状況、数値目標の達成状況等を確認し評価を行うことで、本計画の目標達成

状況を踏まえ、今後重点的に取り組むべき事項等を明確にし、令和２年度から４年間の延長期

間において効果的な施策展開を図るものです。 

 

２ 評価の実施方法   

本計画の評価は、以下の作業により実施しました。 

① 各種統計、調査報告書等による本市の健康に関する調査 

 ② 各分野別施策の「目標と対策」として掲げる取組の検証 

 ③ 市民の健康づくりに関する状況把握と意見聴取のためのアンケート 

④ 計画の評価等 

    ・分野別目標の達成状況 

    ・市民の健康づくりに対する新たな問題・課題の抽出 

    ・今後の重点的取組の抽出     

 ⑤ 健康づくり推進協議会委員からの意見聴取 

 ⑥ 「第二次田村市健康増進計画評価」の取りまとめ 

 

３ 目標の達成状況の評価   

分野別施策に掲げる目標の達成状況について、次のとおりＳ、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄの 5段階によ

る評価を行いました。  

 

＜達成状況の評価＞ 

 評価数値は、基準値（平成２５、２６年実績値）から、現状値（平成２９～３１年実績値）

までの伸び率（％）をいいます。 

 評価数値＝（現状値と実績値の差）÷（基準値と目標値の差）×100 

 ※目標と反対傾向になった場合は―（マイナス）になります。 

区分 評価Ｓ 評価Ａ 評価Ｂ 評価Ｃ 評価Ｄ 

評価 100％達成 
80％以上 100％

未満の達成 

50％以上 80％

未満の達成 

0％以上 50％未

満の達成 
悪化した 

  

                                                                                                                          


